
新しい取り組みについてのお知らせ 

 

当スクールの運営会社である（株）蒼和で新しい取り組みを始めました。 

① 外国人派遣（特定技能）の代理店 

② 複合機や電子保存関連の代理店 

以上２点の代理店業を始めました。 

 

 

●外国人派遣（特定技能）の代理店 

運営会社の（株）蒼和は建築塗装の業務ですでに技能実習生を雇用しています。技能実習生は給与水準が最

低賃金以上であればいい事と、出稼ぎにきているという事でとても頑張ってくれるのが利点です。しかしなが

ら、やはり言葉の壁は拭いきれません。もちろん個人差はありますが、「わかりました」と言って全然違う作業

をしてしまう事も多々あります。 

特定技能は、一定の技能及び日本語能力基準を満たしている者に与えられる在留資格です。即戦力として迎

え入れる事ができます。県知事許可が必要とか給与水準は日本人と同等などいろいろ条件はありますが、作業

効率が上がる事間違いなしです。紹介した下請け会社の特定技能外国人を現場で見てきましたが、日本語や作

業の理解力がやはり桁違いでした。もちろん特定技能にも個人差はありますが、コミュニケーション能力が高

く普通に会話ができます。弊社も年末に２名雇用予定です。 

当スクールを受講される皆様の業種の中で建築関係が最も多いです。人材に困っている方がいらっしゃいま

したらお話だけでも是非よろしくお願いします。 

それでも、費用面等で技能実習生の方が良いという場合も、管理組合を紹介できますのでお気軽にお問合せ

ください。 

 

 

 

●複合機や電子保存関連の代理店 

ペーパーレス化と言われる昨今、とはいえまだまだレスにならないのも事実ではないでしょうか。当スクー

ルも書面ありきで説明したほうが伝わりやすいので、なかなかレス化になりません。さらには今年から電子保

存が始まり、なんだかややこしい事になりました。それでもやらなければならないルールです。モノクロやカ

ラーのカウンター料の見直しなど、少しでも経費削減の見直しをしたいとお考えの方や、リース開始から２～

３年以上経っていたりちょうどリース期間が切れる頃という方、電子保存をまだ取り入れてないなどございま

したら、お話だけでも是非よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 


